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JOURNEE DIOCESAINE des EAP 

26 novembre 2011  

 

Vous veillerez à la communion au sein de l’équipe  
et avec tous ceux auxquels vous êtes envoyés 

 
Nous rendons grâce pour votre engagement 
dans la construction du Royaume, aujourd’hui, 
dans vos lieux de vie. C’est un nouveau visage 
de l’Eglise que vous donnez à voir et que vous  
proposez au monde. 
 
Si nous reprenons les propos de 
Jean-Marc Micas, lors de son  
intervention le 26 Novembre,  
continuons à « vouloir l’unité et 
donc à la demander à Dieu, 
avec persévérance et force, 
comme Jésus, non pas tant 
pour nous d’abord, mais  
pour le bien du monde ». 
 
Fraternellement, 
 
La commission diocésaine des EAP 
 
Père Gérard Delom,  
Yolande Amieux, Véronique Bros, Père François 
Chaubet, Christophe Emo, Florence Hartmann,  
Patrick Laborde, Béatrice Laffort 

 

 

Chers membres  
des Equipes d’Animation Pastorale, 

 
Comme chaque année, nous vous adressons 
la synthèse des carrefours qui ont eu lieu lors 
de la journée diocésaine des EAP, le 26  
novembre dernier. 
 
Pour vous, bâtir l’unité, être signe de  
communion se traduit par des actions très 
concrètes;  
Nous  avons  donc  c ho is i  c e t te  
année de rassembler dans le document ci-
joint toutes les initiatives, toutes les actions 
que vous menez au sein de votre équipe, avec 
les services paroissiaux, avec la communauté  
paroissiale, avec le diocèse et plus largement 
avec le monde. 

  
Ce document contient une mine d’idées que vous 
pourrez utiliser au gré de vos besoins et priorités  et 
vous invite, en dernière page, à poursuivre votre  
réflexion et nous transmettre vos témoignages. 
 

S
Y

N
T

H
E

S
E

 d
e

s 
C

A
R

R
E

F
O

U
R

S
 

  

 

Un espace dédié aux EAP sur le site du 
diocèse : http://toulouse.catholique.fr/eap 

Retrouvez-y la charte des EAP et les 
interventions du 26 novembre 2011 
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SYNTHESE des CARREFOURS 

JOURNEE DIOCESAINE des EAP -  26 novembre 2011 

 

Bâtir l’unité, être signe de communion 
 

♦ Se poser la question « que signifient l’unité, la communion ? ». 

♦ Une tentative de définition : l’unité serait à chercher du côté du désir de se 
connaître en équipe et de s’ouvrir vers l’extérieur. 

♦ Les membres des EAP témoignent d’un véritable désir d’unité et de recherche 
dans la fraternité : l’écoute de l’autre, le dialogue, le respect,  
l’attention à l’autre, les temps conviviaux. 

♦ Une unité, signe du désir de communion, dont les membres des EAP veulent  
témoigner auprès de la communauté et qui prend sa source dans la prière et  
l’eucharistie vécues ensemble, les haltes spirituelles. 

♦ Constat d’une difficulté : Il est plus facile d’avoir l’unité dans une équipe EAP locale 
que lorsqu’on agrandit le cercle 
(doyenné, diocèse). Risque de 
rester entre soi. 

Obstacles  à l’unité : 

♦ La volonté de pouvoir qui 
prend le pas sur celle de servir 

♦ Les difficultés dans la relation 
entre le prêtre et les laïcs 

♦ En zones rurales : lorsque 
les divers villages d’un doyenné 
veulent garder leur identité, leur 
autorité (finances, …), rivalités 
de clochers, de personnes. 
 

Moyens  pour bâtir l’unité :  

♦ Rôle très important de la 
communication à double sens, 
de l’EAP vers la communauté et 
les services et réciproquement 
(bulletin, oral)  

♦ La préparation de certains 
rassemblements, locaux ou  
diocésains, favorise la commu-
nion (ex rassemblement  des 
familles, fête des Peuples, Di-
manche autrement). 

 
 
 
 

http://toulouse.catholique.fr/eap 

DES ACTIONS QUI FAVORISENT L’UNITE  
au sein de L’EQUIPE 

 

♦ Choisir des personnes représentant tous les territoires. 

♦ Appeler en EAP des personnes d’horizons différents (génération,  
profession, vécu…). 

♦ Lors de la constitution de l’équipe, favoriser la complémentarité des 
membres de l’équipe. 

♦ Un équilibre homme/femme dans l’équipe semble favoriser  
l’unité. 

♦ Soigner l’accueil des nouveaux dans l’équipe et leur insertion. 

♦ Savoir accueillir un nouveau prêtre, soutenir le prêtre en particulier 
dans ses moments de fatigue. 

♦ Vivre ensemble des temps de ressourcement : eucharistie, halte  
spirituelle, relecture. 

♦ Savoir vivre un pardon si nécessaire entre membres de  
l’équipe. 

♦ Démarrer la réunion par un temps de prière animé à tour de rôle,  
chacun à sa façon. 

♦ Relire les évènements vécus depuis la dernière rencontre. 

♦ Prendre le temps parfois de partager sur un thème de fond, à partir 
d’un document (ex lettre de l’Archevêque, Concile). 

♦ Lors de l’émergence d’un nouveau projet, donner du temps au temps 
(débat, écoute, maturation) pour resserrer les points de vue et trouver 
une ligne commune. 

♦ Discerner et faire des choix qui seront portés et assumés  
ensemble, en équipe. 

♦ Faire circuler rapidement l’information entre tous les membres. 

♦ Lors de la création d’une Unité Pastorale et donc de fusions, le défi 
est de créer une nouvelle harmonie dans l’équipe.  
Un travail quotidien... 
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DES ACTIONS qui FAVORISENT L’UNITÉ  
avec et dans LA COMMUNAUTÉ PAROISSIALE  

 

♦ Faire prendre conscience qu’il y a une unité dans la communauté et de 
la nécessité de travailler à la communion, parce que tous les baptisés sont 
responsables de la mission de l’Eglise. 

♦ Faire sentir concrètement que chacun est responsable de la mission, 
ex : inviter les personnes âgées à prier pour les enfants du caté. 

♦ Réfléchir en EAP à l’accueil de tous, en particulier les jeunes, les  
nouveaux arrivants, les plus fragiles. 

♦ En ville ou dans les banlieues, avoir des « sentinelles » qui repèrent et accueillent les nouveaux, les 
plus fragiles. 

♦ Dans les zones rurales étendues, mettre en place une équipe de chrétiens-relais qui gardent le lien 
avec l’EAP et font droit au sentiment d’identité locale. 

♦ Etre à l’écoute de toutes les sensibilités, dialoguer, expliquer les décisions et innovations, faire preuve 
de pédagogie. 

♦ Créer du lien : bulletin ou journal paroissial avec une diffusion la plus large  
possible, affichage des modifications, journal paroissial hebdomadaire,  
site internet. 

♦ Créer un site internet pour partager les informations et faire témoigner  
les paroissiens. 

♦ Communiquer sur les projets à-venir. 

♦ Veiller à la transparence de la gestion économique avec publication des comptes. 

♦ Accueillir à l’entrée de l’église : distribuer les livrets de chants, les invitations  
diverses, le bulletin. 

♦ Organiser des temps de convivialité, plusieurs fois par an: 
galette, fête paroissiale, apéritifs ou « café chrétien » à la fin de 
la messe. 

♦ Organiser régulièrement une fête du pardon  
intergénérationnelle. 

♦ Proposer une halte spirituelle ouverte à tous. 

♦ Organiser une messe des défunts de l’année, avec invitation personnelle des familles. 

♦ Prendre en compte la difficulté de perception par les familles de l’indisponibilité du prêtre pour les  
funérailles, remplacé par un ou une laïc/que:   
Veiller à la communication et à l’information.  

♦ Difficultés quand il y a plusieurs « clochers » : Une conviction, l’EAP a la charge de l’unité entre « les 
clochers », mission rendue difficile en raison de : 

� L’étendue géographique, les différences entre grands et petits villages 

� Les tensions qui surgissent lors des rassemblements de paroisses 

� L’absence de messe dominicale dans tous les villages et le décalage dans les horaires  
des messes 
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DES ACTIONS QUI FAVORISENT L’UNITE 
 avec LE MONDE 

♦ Entretenir les relations avec les non-chrétiens en s’intégrant à des manifesta-
tions extérieures locales : don du sang, Téléthon, fête des voisins... 

♦ Accueillir des groupes de diverses origines  (groupe mixte de femmes chré-
tiennes et musulmanes, chorale des étudiants, ...), afin de faire tomber les 
préjugés, aplanir les différences, augmenter la tolérance et le respect mutuel. 

♦ Entretenir les liens avec les services municipaux, en particulier en zones  
rurales. 

♦ Lorsqu’il existe un conseil pastoral de doyenné, l’interaction avec les EAP est 
la suivante : Le conseil pastoral est à l’écoute des besoins du monde et en 
relation avec l’extérieur 
(mairie, …) et décide d’ac-
tions à mener. Ces actions 
sont transmises aux EAP qui 
les réfléchissent et les met-
tent en œuvre. 

♦ Vivre la fraternité : souci des 
plus exclus et fragiles, des 
SDF,... 

♦ Choisir une priorité d’action 
pour l’année. 

SYNTHESE des CARREFOURS 
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DES ACTIONS QUI FAVORISENT L’UNITE  
avec LES SERVICES PAROISSIAUX 

 

♦ Réunir tous les 6 mois ou plus (au moins une fois/an) tous les  
services pour communiquer, fédérer. 

♦ Réfléchir en équipe aux personnes de la paroisse à appeler pour tel 
ou tel service. 

♦ Faire en sorte que les personnes ne restent « pas trop longtemps » 
dans le même service, surtout en responsabilité. 

♦ Faciliter le lien avec les services en choisissant des membres de 
l’EAP impliqués dans ces services ou bien chaque membre de  
l’équipe peut avoir la tâche de suivre certains services. 

♦ Inviter, tour à tour à la rencontre de l’EAP, les responsables des  
services pour s’écouter et dialoguer, évitant ainsi certaines formes 
d’individualisme ou de prise de pouvoir. 

♦ Créer un annuaire des différents services pour pouvoir les contacter 
rapidement. 

♦ Proposer aux services 
d’utiliser la feuille parois-
siale pour informer et 
communiquer. 

♦ Participer ensemble 
au pèlerinage annuel du 
diocèse ou du doyenné à 
Lourdes. 

♦ Organiser un dîner de 
tous les « actifs », sur le 
secteur paroissial, l’Unité 
Pastorale ou le Doyenné 
pour se connaître et 
échanger. 

DES ACTIONS QUI FAVORISENT L’UNITE 
 avec LE DIOCESE 

♦ Encourager et soutenir les liens entre les services paroissiaux et les services 
diocésains, en particulier les formations. 

♦ Dynamiser la vie paroissiale d’une paroisse ayant peu de paroissiens, en 
accueillant des activités organisées par d’autres paroisses. 

♦ Participer aux évènements diocésains. Dans un premier temps cela apparaît 
comme une surcharge, après coup, cela est vécu comme un vrai facteur  
d’unité entre les paroisses et avec le diocèse. 

♦ La revue Foi et Vie, le site internet du diocèse, Radio Présence sont de bons 
moyens pour rapprocher les paroisses du diocèse. 

♦ La venue du Vicaire général dans une rencontre d’EAP, son soutien dans 
les difficultés sont importants et relient au diocèse. 
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VOS QUESTIONNEMENTS ….  
Les EAP sont invitées à poursuivre leur réflexion... 

 

Communication  :  
♦ Que remonter des débats de l’EAP à la communauté ? 
♦ Comment renforcer la 

communication entre le 
diocèse et les EAP ? 

 
Prêtre-Laïcs  
♦ Comment se positionner 

auprès des responsables 
de services ? 

♦ Comment garder un bon 
niveau de proximité quand 
le prêtre a beaucoup de 
clochers ? 

♦ Quelle est la place des 
laïcs quand le prêtre n’est 
pas là ? 

♦ Responsabilité du prêtre 
et responsabilité des laïcs.  

 
L’avenir :  
♦ Comment toucher les  

jeunes ? 
♦ Comment l’Eglise peut-

elle œuvrer au cœur du monde, en lien avec les associations et 
services municipaux en charge de la solidarité ? 

SYNTHESE des CARREFOURS 
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Gérard Delom  

répond à vos questions 

 

 

3- Le curé de la paroisse est responsable  

de l’appel des nouveaux membres,  

et le plus souvent, après concertation avec  

l’EAP.  

1 Unités Pastorales : Où en 

est-on ? Les EAP peuvent- 

elles participer à leur mise 

en œuvre  ?  

 2- Qui accompagne les équipes 

EAP au niveau du diocèse ? 

 3- Renouvellement des équipes :  

Qui est responsable de l’appel ? 

1- La réflexion sur les Unités  

Pastorales se poursuit.  

Mgr Le Gall et moi-même  travaillons 

avec les curés et curés doyens par  

zone pastorale ou groupes de doyennés.  

Le prochain Conseil Diocésain de Pastora-

le s’emparera de cette question et les 

EAP auront à participer à la réflexion. 

 

2- J’accompagne les EAP, 

en tant que vicaire général.  

Deux instances participent à cet accom-

pagnement : La commission diocésaine 

des EAP et l’équipe diocésaine de  

formation des EAP.  

TROIS PISTES DE REFLEXION  
à partir des interventions : 

 

 « Laïcs et prêtres oeuvrent ensemble pour annoncer la Bonne Nouvelle »:  
Avons-nous déjà osé partager en EAP ce qu’est la Bo nne Nouvelle  
pour nous personnellement ? 
 
« L’unité n’est pas une affaire de cœur, mais un travail »: Quels moyens 
concrets nous donnons-nous pour faire davantage uni té dans notre 
équipe, avec les services, (le doyenné, le diocèse) , les acteurs du mon-
de associatif ? 
 
« Nos communautés paroissiales sont appelées à être ces lieux où on est 
heureux de croire, où on aime se retrouver pour prier ensemble, ouvrir le li-
vre des écritures, célébrer le Repas du Seigneur, où chacun est accueilli, 
respecté dans son cheminement, aidé à découvrir la foi de l’Eglise, l’expé-
rience spirituelle de la prière, les exigences d’un comportement chrétien  » : 
Chaque point peut être l’objet d’une relecture en é quipe ... 

Faites-nous part de vos questions 

et envoyez-nous vos témoignages 

à l’adresse  

y.amieux@diocese-toulouse.org 
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